
 
1. Αν ο/η μαθητευόμενος/η δεν έχει καταθέσει εμπρόθεσμη αίτηση για ανανέωση 
της άδειας (έως δύο μήνες πριν από τη λήξη της άδειας διαμονής) θεωρείται πως η 
άδεια έχει λήξει. 
 
2.  Αν ο/η μαθητευόμενος/η έχει καταθέσει εμπρόθεσμη αίτηση για ανανέωση της 
άδειας, τότε με  βάση το ισχύον θεσμικό πλαίσιο για τις άδειες διαμονής 
(http://www.opengov.gr/ypes/?p=1625) 
 
"Ο κάτοχος βεβαίωσης κατάθεσης αίτησης ανανέωσης άδειας διαμονής διαμένει 
νομίμως στη χώρα, για όσο χρόνο αυτή ισχύει και απολαμβάνει των 
δικαιωμάτων που παρείχε η προηγούμενη άδεια διαμονής της οποίας την 
ανανέωση αιτείται. Αν εκδοθεί απορριπτική απόφαση, η βεβαίωση παύει, 
αυτοδικαίως, να ισχύει" 
 
Αν ο εργοδότης όμως δε συμφωνεί με την πρόσληψη του/της μαθητευόμενου/ης σε 
καμία από τις δύο περιπτώσεις και δεν προχωράει στην υπογραφή της σύμβασης, 
τότε θα πρέπει να αποχωρήσει ο/η μαθητευόμενος/η (αποχώρηση πριν την 
υπογραφή σύμβασης) ή να προβείτε σε αναζήτηση νέας ΔΘ, εφόσον υπάρχει το 
χρονικό περιθώριο. 
 


