
Αν μαθητευόμενος/η τοποθετηθεί σε θυγατρική εταιρεία, διαφορετική από αυτή που 

αναγράφεται στη σύμβασή του/της : 

1.  Δεν απαιτείται αλλαγή / τροποποίηση της σύμβασης του/της μαθητευόμενου/ης, αλλά 

2.  Στις εκθέσεις παρακολούθησης (εποπτείας) θα πρέπει να αναγράφεται ότι η Κεντρική 

Υπηρεσία στέλνει τον/τη μαθητευόμενο/η στη Δ/νση της θυγατρικής εταιρείας. 


